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VISTO que por Res. “C.D.” n° 122/95 se aprobd el
Reglamento Marco para la Creacion y Funcionamiento de Cenitros de Estudio e
Investigacion de la Facultad de Humanidades y Ciencias.

ATENTO la propuesta de modificacion def mismo
presentada por el Secretario de Investigacion Prof. Gustavo Peretti.

CONSIDERANDO que dicha actividad ha experimentado
en los ultimos afios un desarrollo destacado en esta Facultad, debido a un
incremento  significativo de los docentes dedicados a la investigacion como
consecuencia del propio desarrollo institucional y el crecimiento de apoyo e incentivo
a la investigacién y formacion de recursos humanos;

Que luego de un profundo andlisis entre dicha
Secretaria y los/as directores/as de Departamentos y de Centros de Estudios se
estimd conveniente y necesario una actualizacion y ampliacién de la normativa
vigente, tendiente a apoyar y conducir de manera adecuada, los cambios producidos,
asegurando la calidad de la actividad de investigaciéon, como asi también el avance
en la prevision y fomento de su desarrollo organico.

POR ELLO, y

TENIENDO EN CUENTA o aconsejado por las
Comisiones de Interpretacion y Reglamentos y Servicios, Investigacion y Posgrado,

El H. Consejo Directivo
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
Resuelve:

ARTICULO 1°.- Aprobar el nuevo Reglamento Marco de Creacion y Funcionamiento
de los Centros de Estudios de fa Facultad de Humanidades y Ciencias, que en anexo
I, forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Derogar {a Res. “C.D." n® 122/95.-

ARTICULO 3°.- Aprobar el Reglamento de Laboratorios de Investigacion y Desarroffo
o0 Grupos de Investigacién —que establece las condiciones para la constitucién de los
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mismos- como estructura funcional de esta Facuitad y que en anexo li, forma parte
de la presente.

ARTICULO 4°.- Inscribase, comuniquese, tomen nota Secretarias de Investigacion
y Académica y los directores/as de Departamentos y de Centros de Estudios.
Cumplido, archivese.

RESOLUCION “C.D.” N° 4/13109
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ANEXO |
Reglamento de Centros de Estudios e Investigacian
comgo estructura funcfonal en ei dmbito
de la Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Universidad Nacional del Litoral

Capitule I; Definicion conceptual.

Art. 1. 5Se entiende per “Centro de Estudios e Investigacidn” a la unidad de produccidén
acadéniica, cuyo objetivo central aunque no excluyente- es la creacion Je conocimienta en
un area del saber académico de caracter interdisciplinar o pluridisciplinar. Los Centros de
Estudios se integran par acha dacentes-investigadores coma minima, de los cuales al menas
dos deben acreditar una titulacion de posgrado a nivel de docterade o bien revestir categoria
de dacente-investigador | 4 11

€apitulo JI: Funciones

Art. 2. Los Centros de Estudins e Investfgacion tienen comeo funciones:

a) Elaborar y ejecutar proyectos dc investigacion.

b} Centribuir a fa formacidn de investigadores mediante la direccidn de becarios, tesistas
y tesinistas.

<) Qrganizar y/o dictar en cursos y otras actividades de posgrade, previa aprebacién del
H. Consejo Directivo,

d} Brindar asesoramiento a las instituciones que lo requieran.

e] Gestionar recursas econdmicos y materiales, y administrar sus fondos, pravenientes
de subsidios (Universidad, ANCyT, CONICET), de acuerdo a las nurnmas establecidas
por la institucién otorgante.

Capitulo lll: Organizacién y Gobierno

Art. 3. Podran ser miembras de un Contro de Estudios e Investiyacion, los decentes, alumnos,
y praduados de la Facultad o de otras unidades académicas de la Universidad u otras
universidades U organisimos piblicos o privados reconocides, eue participen activamente del
Centro.

Art. 4, Los Centros de Estudios e Investigacion tendran como drgann de gobierno  una
Direccion constituida por un/ Director/a y a un  un/a Vicedirector/a y un Consejo de
Direccion integrada por tros miembras.

Art. 5. Son requisitos para acceder al carge de Director/a:
a) Revestir calegoria de ducente-investigador 1011, o
by Paseer titulacion de posgrado a nivel de doctorado © de maestria, con antecedentes
en formacion de recursos humanos,

Art. 6. Son requisitos para aceceder a la vicediregcion:
a) Revestir categona de docente-investigador |, Hd 1l, v
b) Poseer Litulacion de posgrade a nivel de dactorado o de posgrado a nivel de niaestria
con antecedentes en formacion de recursos humanos.

Art. 7. Son reyuisitos para acceder al Consejo de Direccién, poseer cargo docente en la
Facultad de Humanidades ¥ Ciencias y una anligiigttad minima de un ano en et Centro de
Estudios.

ri. 8. Para el acceso de los cargos de la Dhveccion tdireccion v subdireccion) e integrar el
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Art. 9. La duracién del mandato de la Direccion sera de cuatro afios con posibilidad de otro
mandato en forma consecutiva.

Capitule IV. Funciones de la Direccion y del Consejo de Direccién.

Art. 10. El/la directora/a ejercera las siguientes funciones:
a- Conducir académica, cientifica y administrativamente el Centro de Estudios e
Investigacion.
- b- Elaborar un informe anual conteniendo la memoria académica.
¢- Cumplir y hacer cumplir todas las normas y disposiciones vigentes en el ambito de su
competencia.

Art. 11. Seran funciones del/la Subdirector/a, cooperar con el/ Director/a en las acciones
estipuladas en el Art. 8 y efectuar su reemplazo en caso de ausencia temporaria.

Art. 12. Seran funciones de los integrantes del Consejo de Direccién: colaborar, acompanar y -
avalar la gestion de la Direccion en la resolucion de los asuntos propios del Plan de Desarrollo
propuesto.

Capitulo V. Infraestructura

Art. 13, Estara constituida por todos aquellos bienes que se contaren al momento de su
creacion y los que recibiere por cualquier concepto durante su funcionamiento. Los mismos
deberan ser inventariados y donados a la Facultad.

Capitulo V. Evaluacion académica del funcionamiento

Art. 14. Se realizara una evaluacién trianual a cargo de una Comisidn Evaluadora designada
por el Consejo Directivo, la cual debera estar integrado por tres miembros como minimo de
los cuales al menos uno debera ser externo a la Universidad Nacionat del Litoral. En todos los
casos se debera respetar la participacion externa que no sea inferior al tercio de los
integrantes de la Comision.

Art. 15. La desaprobacién de dos informes consecutivos serd motivo de cancelacion del Centro
de Estudios e Investigacion.

Clausula transitoria

Art. 16. Los Centros de Estudios existentes al momento de la presente resolucion y que no se
ajusten a los requisitos estiputados para su constitucion y funcionamiento, dispondran de un
plazo de tres aftos para adecuarse a la reglamentacion vigente.

ANEXO L. Requisitos para solicitar la creacién de un Centro de Estudios.
1- La solicitud de creacion de un Centro de Estudios e Investigacion sera elevada al
Consejo Directivo para su tratamiento.
2- La presentacion debera ajustarse a los siguientes contenidos:
a} Denominacién del Centro de Estudios.
b) Especialidad (debera indicarse el/los campos/s disciplinarios/s de su actividad).
c) Objetivos y lineas de investigacion (se deberan indicar con precisién los principales
objetivos de la Unidad, tanto en la tematica de investigacién como en el tipo de
acciones a desarrollar).
d) Justificacion de la propuesta (se debera fundamentar la trascendencia del desarrollo
de investigaciones de la tematica objeto de la Unidad de Investigacion, como la
necesidad e importancia de la creacion de la Unidad propuesta para alcanzar esos
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e} Plantel de docentes investigadores y becarios (se incluirad la némina de integrantes y
se adjuntaran los respectivos curriculum vitae).

ANEXO Il. Régimen Electoral
De ta eleccion de la Direccion del Centro de Estudios e Investigacion.

Art. 1: En reunion convocada por el Decanato (y con la participacion de la Secretaria de
Investigacion a los efectos formales e instrumentales) los integrantes del Centro de Estudios e
Investigacion elegiran al/la candidato/a a Director/a mediante voto obligatorio, secreto y
uninominal.

Art. 2: Para ser elector es requisito ser miembro del Centro de Estudios e Investigacion,
graduado de una carrera de grado.

Art. 3: Los aspirantes a desempefiar las funciones de Director/a de Centro de Estudios
deberan postularse presentando ante ta Secretaria de Investigacién su Curriculum Vitae y un
Plan de Desarrollo para el Centro de Estudios e Investigacion.

Art. 4: En caso de que no se presente ningin postulante en los plazos previstos para la
realizacion del acto eleccionario, el Decano designara un/a Director/a interino/a por un plazo
no mayor de dos meses durante el cual se realizard una nueva convocatoria.

Art. 51 Los miembros del Centro de Estudios e Investigacién deberan estar informados con la
debida antelacion acerca del contenido del o los Planes presentados por el o los postulantes.
La Secretaria de Investigacion arbitrara los medios necesarios para cumplimentar tal
proposito.

Art. 6: El Decanato (con la participacion de la Secretaria de Investigacién a los efectos
formales e instrumentales) establecera la fecha en que se realizardn las elecciones ¥
convocara a la reunion plenaria del Centro de Estudios.

Art. 7: Se elaborara un Acta en la cual se consignaran los resultados de la votacion.

Art. 8: El Acta asi confeccionada se remitira al Decanato, desde donde se procedera a elevar
junto con los curriculos y propuestas, las actuaciones at H. Consejo Directivo.

Art. 9: En caso de producirse una vacante temporal 0 permanente en el cargo de Director, sus
funciones seran asumidas por el Vicedirector, hasta que se reintegre el/la directora/a o se
complete el periodo.

De {a eleccion del Consejo de Direccién

Art. 11: La votacién de los integrantes del Consejo de Direccién también serd nominal,
escrita y secreta y se realizard a continuacion de la eleccién del/la directora/a y
Vicedirector/a.

Art. 12; Cada docente del Departamento votard a tres docentes en condiciones de ser
electos/as como integrantes del Consejo de Direccién segln el articulo 6 del cuerpo central
del presente reglamento.

Art. 13: Al efecto se elaborara un Acta en la cual se consignaran los nombres de tos Docentes
que resultaran electos por orden descendiente de votos.

Art. 14: Seran candidatos a integrar el Consejo de Direccidn los tres docentes que resultasen
mas votados.

Art. 15: El acta asi confeccionada sera remitida al Decanato, para su posterior elevacién H.
Consejo Directivo para la designacion de los docentes propuestos a tales efectos.



ANEXO 11
Reglamento de Laboratorios de Investigacién y Desarrollo o
Grupos de Investigacion
como estructura funcional en el ambito
de la Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Universidad Nacional del Litoral

Capitulo I: Definicion conceptual.

Art. 1: Se entiende por “Laboratorio de Investigacion y Desarrollo” o “Grupo de Investigacion”
a la unidad minima de investigacién de la Facultad con dependencia de una estructura mas
compleja (Departamentos, Centros de Estudios, Institutos), con excepcion de tos casos donde
las disciplinas no estén organizadas en alguna de las unidades predichas.

El “Laboratorio de Investigacion y Desarrollo” o “Grupo de Investigacion”, a diferencia de los
proyectos de +D que son efimeros, perduran en el tiempo y se integra por un conjunto de
investigadores con un objeto cientifico comin con relacion a una linea tematica. Dichos
grupos se constituyen por cuatro docentes-investigadores como minimo, de los cuales al
menos uno deberia poseer una titulacion de posgrado a nivel de doctorado con antecedentes
en formacién de recursos humanos o bien revestir categoria de docente-investigador 16 Ii.

Capitulo li: Funciones

Art. 2: Los Laboratorios de [nvestigacién y Desarrollo y/o Grupos de [nvestigacion tienen como
funciones:
a} Elaborar y ejecutar proyectos de investigacion.
b) Contribuir a la formacién de investigadores mediante {a direccién de becarios, tesistas
y tesinistas.
¢) Organizar y/o dictar en cursos y otras actividades de posgrado, previo aval de la
estructura de dependencia y posterior aprobacion det Consejo Directivo.
d) Brindar asesoramiento a las instituciones que lo requieran.
€} Gestionar recursos economicos y materiales, y administrar sus fondos, provenientes
de subsidios (Universidad, ANCyT, CONICET), de acuerdo a las normas establecidas
por la institucién otorgante,

Capitulo lll: Gobierno

E Art. 3: Los Laboratorios de Investigacion y Desarrollo y/o Grupos de Investigacion tendran
como 6érganc de gobierno una Direccion constituida por un/a Director/a. Podra incluirse
ademas, la figura del Subdirector/a, aunque ésta no es obligatoria.

Art. 4: Son requisitos para acceder al cargo de Director/a:
a- Revestir categoria de docente-investigador | 6 11, o
b- Poseer titulacion de posgrado a nivel de doctorado o de maestria, con antecedentes
en formacion de recursos humanos.

Art. 5: Son requisitos para acceder a la subdireccion:
a- Revestir categoria de docente-investigador |, 1l & 1li, o
b- Poseer titulacién de posgrado a nivel de doctorado o de maestria con antecedentes en
formacion de recursos humanos.

Art. 6. Para el acceso de los cargos de la Direccidn (direccidén y subdireccion) los/as
aspirantes deberan presentar al Departamento, Centro de Estudios o Instituto del cual
dependen, una propuesta de plan de accién a desarrollar. Dicho plan, con el aval del
Departamento, Centro de Estudios o Instituto, serd elevado al Consejo Directivo de la
Facultad para su aprobacién definitiva y designacion de la Direccion. En caso de que hubiere
mas de una propuesta, las mismas seran evaluadas por el Consejo Directivo para realizar un

rden de méritos y efectuar a partir del mismo las correspondientes designaciones.
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Art, 7. La duracion del mandato de la Direccion serd de cuatro afnos.

Capitulo IV. Funciones de la Direccion

Art, 8: El/la directora/a ejercera las siguientes funciones:

a- Conducir académica, cientifica y administrativamente el Laboratorio de Investigacion
y Desarrollo o Grupo de Investigacion.

b- Elaborar un informe anual conteniendo la memoria académica.

¢- Cumplir y hacer cumplir todas las normas y disposiciones vigentes en el ambito de su
competencia,

d- Mantener permanente relacion con el Director del Departamento, Centro de Estudios
o Instituto al cual pertenece.

Art. 9: Seran funciones del/la Subdirector/a, cooperar con el/ Director/a en las acciones
estipuladas en el Art. 8 y efectuar su reemplazo en caso de ausencia temporaria.

Capitule V. Infraestructura

Art. 10, Estara constituida por todos aquellos bienes que se contaren al momento de su
creacion y los que recibiere por cualquier concepto durante su funcionamiento. Los mismos
deberan ser inventariados y donados a la Facultad.

Capitulo V. Evaluacion académica del funcionamiento

Art. 11. Se realizara una evaluacion trianual a cargo de una Comision Evaluadora designada
por el Consejo Directivo, la cual debera estar integrado por tres miembros come minimo de
los cuales al menos uno debera ser externo a la Universidad Nacional del Litoral. En todos los
casos se deberd respetar que la participacién externa no sea inferior al tercio de los
integrantes de la Comision.

Art. 12. La desaprobacion de dos informes consecutivos obliga a la presentacion de una nueva
propuesta con otros investigadores para cubrir los cargos de la Direccion.

ANEXO 1|
Requisitos para solicitar la creacién de un Laboratorio de Investigacion y Desarrollo o
Grupo de Investigaciéon
- 1- La solicitud de creacion de un Laboratorio de Investigacion y Desarrollo o Grupo de
Investigacion, sera elevada al Consejo Directivo por el Departamento, Centro de
Estudios o Instituto del cual dependera.

2- La presentacion debera ajustarse a los siguientes contenidos:

a) Denominacion del Laboratorio o Grupo de Investigacion.

b) Especialidad {debera indicarse el/los campos/s disciplinarios/s de su actividad).

c) Dependencia Académica (Departamento, Centro de Estudios o Instituto).

d) Objetivos y lineas de investigacion {se deberan indicar con precisiéon los principales
objetivos de la Unidad, tanto en la tematica de investigacion como en el tipo de
acciones a desarrollar).

e) Justificacion de la propuesta (se debera fundamentar la trascendencia del desarrollo
de investigaciones de la tematica objeto de la Unidad de Investigacion, como la
necesidad e importancia de la creacion de la Unidad propuesta para alcanzar esos
fines).

f) Plantel de docentes investigadores y becarios (se incluirda la némina de integrantes y
se adjuntaran los respectivos curriculum vitae).

g) Propuesta de gobierno (se debera incluir ta propuesta para cubrir los cargos de la

Direccioén -director/a y subdirector/a-).
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