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Resumen 

 

Este Trabajo Final de Carrera analiza la capacidad para capacitar y profesionalizar de 

un organismo especializado de una administración pública provincial. Tanto desde la 

literatura de Ciencia Política como desde organismos regionales especializados como 

el CLAD se viene dando especial énfasis a la profesionalización de la función pública 

como un componente de las capacidades estatales. Desde esta perspectiva, el trabajo 

examina la capacidad de la Dirección General de Formación de Recursos Humanos 

(DGFRH) de la Provincia de Santa Fe para profesionalizar al funcionariado público y, en 

particular, a la Alta Dirección Pública. 


